
โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และบุคคลภายนอกดีเด่น                                
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2564 

-------------------------------------------------- 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และบุคคลภายนอกดีเด่น 
                  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2564 
 

2. หลักการและเหตุผล 
   ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและ
เป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  
ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น และบุคคลภาพนอกซึ่งเป็นต้นแบบ
ด้านการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะให้ความร่วมมือในการ
ด าเนินงานของเทศบาลเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความ
เป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับความประพฤติปฏิบัติของบุคคลภายนอกซึ่งเป็นบุคคลต้นแบบ รวมถึง
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากบุคคลภายนอกซึ่งเป็นบุคคล
ต้นแบบ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรมปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุฯแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของ
ประชาชนและประเทศชาติ โดยน้อมน าพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ เป็นแนวทางปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้
เกิดผลดีอย่างเต็มก าลังความสามารถแล้วย่อมส่งผงดีสู่ประชาชนโดยตรง 
   ดังนั้น เทศบาลต าบลโพหัก จึงได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างดีเด่น ผู้มีคุณธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2564 เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และบุคคลภายนอก 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบด้านการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะให้ความร่วมมือในการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลโพหัก ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

3.3 เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการแก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
3.4 เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับพนักงานเทศบาล 
3.5 เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง  
3.6 เพ่ือปลูกจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่พนักงาน 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 4.1 เชิงปริมาณ 
 4.1.1 บุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบ   จ านวน  1 คน 
 4.1.2 พนักงานเทศบาล หรือลูกจ้างประจ า   จ านวน  1 คน 
 4.1.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ หรือพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  1 คน 



 4.2 เชิงคุณภาพ 
 บุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบ พนักงานเทศบาลหรือลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง

ตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไป มีความภาคภูมิใจที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ มีขวัญและก าลังใจการปฏิบัติงาน 
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลภายนอกและพนักงานภายในเทศบาล 

 

5. วิธีการด าเนินการ 
5.1 จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ 
5.2 ด าเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 

-ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อให้ทุกคนทราบ 
-ส านักปลัดเทศบาล  กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม กองการประปา  พิจารณาส่งรายชื่อพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ 
และพนักงานจ้างทั่วไป มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

-คณะกรรมการหมู่บ้าน พิจารณาส่งรายชื่อบุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบด้านการด าเนิน
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ผู้มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะให้ความร่วมมือในการด าเนินงานของ
เทศบาล  

5.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลภายนอก พนักงานเทศบาลหรือลูกจ้างประจ า
เทศบาลต าบลโพหักผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2561 

5.4 คัดเลือกบุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบ พนักงานเทศบาลหรือลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไป ที่ได้รับรางวัล 

5.5 มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ที่ได้รับรางวัล 
5.6 ประเมินผลและสรุปการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกเทศบาล 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ระหว่างเดือนสิงหาคม – กันยายน 2564 
 

7.  งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลโพหัก อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 บุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลโพหักมี

ความภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ 
 9.2 บุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลโพหักมี

ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 
 

 
 
 

10.ผลสัมฤทธิ์... 



10. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง 
  10.1 ผลผลิต (Output) 
  บุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบและบุคลากรของเทศบาลต าบลโพหักมีขวัญและก าลังใจ

ในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ค านึงถึงประโยชน์
สุขของประชาชน 

  10.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  เพ่ือเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอก พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลโพหัก 

ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น และเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างให้เกิดความภาคภูมิใจ เป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
ราชการ 


